СПИСОК 

документов для назначения на 
должности государственной гражданской службы
	1.
	Анкета по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 г. № 870, с фотографией (4*6, цветная; матовая; без уголков и овалов; с изображением лица на белом фоне, строго анфас; деловой (официальный) стиль одежды (мужчины – в костюме и светлой рубашке с галстуком) без головного убора. Анкета заполняется Анкета заполняется с применением функциональных возможностей специального программного обеспечения «Анкета ГС (МС)» https://gossluzhba.gov.ru/spo/knowledge-base

	2.
	Справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы (Утверждена Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460)

	3.
	Справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы (Утверждена Указом Президента Российской Федерации                            от 23 июня 2014 г. № 460)

	4.
	Справка ИФНС, подтверждающая сведения о том, что кандидат не зарегистрирован в качестве индивидуального предпринимателя (выписка из ЕГРЮЛ/ЕГРИП)

	5.
	Справка ИФНС, подтверждающая сведения о том, что кандидат не является участником или учредителем коммерческих обществ (выписка из ЕГРЮЛ)

	6.
	Справка МВД о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования

	7.
	Заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению (форма № 001-ГС/у, утверждена приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации России от 14 декабря 2009 г. N 984н). 
(При поступлении на гражданскую службу или муниципальную службу гражданин представляет в государственный орган (орган муниципального образования) Заключение, выданное медицинским учреждением, имеющим лицензию на осуществление медицинской деятельности, включая работы (услуги) при осуществлении амбулаторно-поликлинической медицинской помощи по специальностям "психиатрия" и "психиатрия-наркология".)

	8.
	Паспорт (копия всех страниц)

	9.
	Военный билет (документы воинского учета) (копия всех страниц)

	10.
	Документы об образовании (копия диплома с вкладышем)

	11.
	Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (ИНН) (копия)

	12.
	Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС) (копия)

	13.
	Свидетельство о заключении (расторжении) брака (копия)

	14.
	Свидетельства о рождении детей (до 18 лет) (копия)

	15.
	Трудовая книжка (копия, заверенная нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности (СТД-Р), оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые)

	16.
	Согласие на проведение проверочных мероприятий  (Образование)

	17.
	Согласие на обработку персональных данных

	18.
	Сведения о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

	19.
	Полис ОМС (копия)

	20.
	Фото 3*4 – 2 шт., 4*6 – 2 шт. Требования к фотографии: цветная; матовая; без уголков и овалов; с изображением лица на белом фоне, строго анфас; деловой (официальный) стиль одежды (мужчины – в костюме и светлой рубашке с галстуком) без головного убора.


